CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE MANAGEMENT DES EQUIPES ET DU SERVICE

LESPLUSDE
DELAFORMATION

— Animation en groupe restreint pour
faciliter I'expression individuelle (8
personnes maximum)

— Formateur coach : professionnel
spécialisé dans |'accompagnement
individuel et collectif des équipes
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TRAVAILLER EFFICACEMENT

EN MODE HYBRIDE

Laccélération du télétravail dans les fonctions d’Al, de Cl et de RM conduit aujourd’hui les équipes
a combiner travail a distance et en présentiel. S’adapter a ce mode dit « hybride » nécessite de
s'ajuster en conséquence pour rester efficace et performant. C’est pourquoi I'lfaci propose en une
journée une formation pour intégrer des bonnes pratiques et s’adapter positivement a la situation.

PARTICIPANTS

Managers et collaborateurs des fonctions Audit
Interne, Controle Interne, Risk Management et toute
fonction en télétravail

(ij\ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Evaluerles pratiques actuellement en place dans
son environnement

— Adapter ses pratiques pour rester efficace

— Soutiller pour maintenir son bien-étre dans ce
contexte

— Transformer la situation en opportunité de progrés

CONTENU

— Les enjeux et spécificités du travail enmode
hybride

— Ladéfinition d’un cadre adapté au mode hybride

— Lacommunication en mode hybride : managériale,
en équipe, informelle...

— Lusage des outils collaboratifs : messagerie, visio,
mail, les réunions....

— Les moyens pour préserver son bien-étre

MOYENS PEDAGOGIQUES
Session exclusivement en ligne / Classe virtuelle /
Outils d’animation enligne

Visuels de présentation - Exercices courts en groupe
et sous-groupes

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
au long de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par 'appréciation du formateur a I'issue de chaque
session.

INTERVENANT

Formation congue et animée par Béatrice BEAULIEU,
experte de la gestion des risques et du controle
interne & coach professionnelle spécialisée dans
'accompagnement individuel et collectif des équipes.



