CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE FONDAMENTAUX DU CONTROLE INTERNE

LESPLUSDE
DELAFORMATION

— Méthodologie opérationnelle des

grands principes du contréle interne, les
outils d’aide & 'adhésion au dispositif de

maitrise des risques, une approche claire

des responsabilités des acteurs des
différents niveaux du contrdle interne.

— Les grands principes d'organisation
du contréle interne, une aide
opérationnelle pour la mise en ceuvre

des meilleures pratiques, une application

pratique des outils de maitrise des
risques.
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Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08
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FAIRE VIVRE LE DISPOSITIF
DE CONTROLE INTERNE

Dans le cadre de vos fonctions, vous étes amenés a sécuriser les processus de votre organisation
et déterminer le niveau adéquat et proportionnel des activités de contrdle interne.

Cette formation vous permettra d’appréhender les taches réguliéres du contréleur interne dans la
gestion du dispositif de Cl : évaluations, échanges avec les parties prenantes ou encore mise en
place d’actions correctives.

PARTICIPANTS MOYENS PEDAGOGIQUES
Contréleurs Internes, Contréleurs Permanents, Visuels de présentation - Fiches techniques -
Auditeurs Internes. Exercices - Alternance de mises en application, de

. retours d'expériences et d'exposés
6 Accessibilité - cf. page 11

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

PREREQUIS Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).
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Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée

par 'appréciation du formateur a I'issue de chaque
— Savoir évaluer le processus de maitrise des session.

risques.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Construire et exploiter un plan de controle.

INTERVENANT

— Documenter et tracer les contréles.

— Etre capable d'assister le management dans les Un professionnel du contréle interne.
exercices d'auto-évaluation.

CONTENU

— Mettre en ceuvre lamaitrise desrisques:
- Fixation des objectifs
- Identification des risques : processus de
management des risques
- Matrice des risques et contréle

—>Elaborer le plan de contréleinterne:
- Concevoir le plan de controdle interne
- Mettre en ceuvre le plan de contréle interne
- Exploiter le plan de contréle interne

— Utiliser 'autoévaluation:
- Définition de I'autoévaluation de contréle
- Techniques et approches
- Aide au management

— Entretenir le dispositif de contrdleinterne :
- Adhésion, Communication, Formation
- Baseincidents
- Plans d’action

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANEE D’UN MEME

:12@ STAGIAIRE A 4 FORMATIONS
PORTANT CETTE MENTION

EN CONTROLE INTERNE



