RISQUES ET PROCESSUS DE L'ORGANISATION SYSTEMES D'INFORMATION ET RISQUES DIGITAUX

LESPLUSDE
DE LA FORMATION

— Les concepts de la transformation
numeérique/IT présentés de maniére
simple et en expliquant la terminologie.

— La transformation digitale
appréhendée du point de vue de
l'auditeur / contréleur interne.

— Desillustrations concrétes a partir
d'exemples d’entreprises.

—> Mise en pratique immédiate par
I'analyse préliminaire de son organisation
face ala transformation digjtale.
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COMPRENDRE LATRANSFORMATION
DIGITALE POUR LACCOMPAGNER
OU LAUDITER

La transformation digitale est un enjeu pour les organisations car elle participe a la préserver la

les organisations. Les auditeurs internes et les contréleurs internes doivent aider leurs
organisations a améliorer leur capacité a atteindre les objectifs en maitrisant les risques. Cette
révolution est inéluctable et les auditeurs doivent donc comprendre les enjeux pour les aideray

faire face.
PARTICIPANTS MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Auditeursinternes débutants, auditeurs internes Progression des apprentissages et évaluation des

confirmés, contrdleurs internes, directeurs de l'audit acquis des participants réalisés par le formateur tout

interne. au long de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

LE,\ Accessibilité - cf. page 11 Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire

estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par 'appréciation du formateur a I'issue de chaque

PREREQUIS session.

INTERVENANT

Formation congue et animée par Alice BOISSON,
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES experte de la GRC dans le secteur du digital.
Dirigeante d'un cabinet spécialiste des risques
— Comprendre les concepts et enjeux de la digitaux (formation et conseil). Egalement
transformation digitale certificatrice Ifaci (normes professionnelles de l'audit)
et coach certifiée.

— |dentifier 'impact de la transformation digitale sur
l'organisation y compris sur le contréle interne

— Avoir les clés pour identifier les risques relatifs a la
transformation digitale

— Collaborer plus efficacement avec :
- les fonctions sujettes a la transformation digitale
(outils, métiers, organisation etc.)
- les fonctions de 'entreprise en charge du digital

—>Latransformation digitale: concepts, enjeux et
défis

—Limpact de la transformation digitale sur
Porganisationy compris sur le contréle interne

—Lerdle del'auditinterne face ala transformation
digitale

—>Transformation digitale : quoi auditer?

—Lesdifférentes thématiques autourdela
transformation digitale que I'on peut auditer

—>Evaluer lesrisques liés 4 la stratégie digitale de
votre organisation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expériences et d'exposés.



