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Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
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(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 25RLT

 Guide méthodologique en appui de la 
formation 

 Partage de bonnes pratiques et des 
cadres de référence

 Grilles d'évaluation d'un Tiers 

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

• 20/06 • 21/11

1 JOUR/7h

8h45 - 17h30

Présentielle

Paris intra muros

Adhérents IFACI :  
805 € HT
Non adhérents : 
960 € HT

Déjeûner(s) inclus

7

16 participants

Performance

2 DATES 

CPE

ref.

4,2/5

RISQUES LIÉS AUX TIERS :  
LES BONNES PRATIQUES
Cette formation aborde les principales composantes en matière de gestion des risques vis-à-vis 
des relations et des prestations fournies par les tiers (prestataires, fournisseurs, intermédiaires).
Les entreprises doivent prendre conscience que l’appel à un tiers ne transfère pas la gestion du 
risque au tiers et qu’il faut adopter un cadre méthodologique pour déployer une bonne 
gouvernance, anticiper les risques, répondre aux enjeux de conformité de plus en plus prégnants 
et de suivre ces risques tout au long de la relation.

PARTICIPANTS

Auditeurs et contrôleurs internes, pilotes de processus, 
risk managers

  Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Vous disposerez d’approches méthodologiques et de 
mise en œuvre concrète pour mieux gérer les risques 
de vos tiers et notamment  :

  Comprendre les notions de relations d’affaires et 
de l’externalisation

  Analyser les facteurs d’exposition aux risques des 
tiers

  Anticiper les risques et répondre aux enjeux 
réglementaires et de l’environnement externe en 
constante évolution

  Distinguer les risques des prestations fournies et 
ceux propres aux tiers

  Savoir qualifier, quantifier et mesurer les risques 
des tiers de l’entreprise

  Construire un dispositif de pilotage opérationnel et 
un reporting adéquat en fonctions des 
caractéristiques des tiers

  Déployer les instances, comités et moyens de 
communication nécessaires pour la bonne 
diffusion de l’information en interne.

CONTENU

  Stratégie d’externalisation

  Dispositif de veille 

  Famille de tiers, nature des activités

  Nomenclature des risques

  Principe de proportionnalité

  Responsabilités des acteurs

  Dispositif de gouvernance

  Reporting

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Visuels, cas pratiques et fiches techniques et 
utilisation d'une application pour noter un Tiers.

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des 
acquis des participants réalisés par le formateur tout 
au long de la formation (temps d'échanges, travaux 
pratiques, exercices d'entraînements, quiz…).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire 
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée 
par l’appréciation du formateur à l’issue de chaque 
session.

INTERVENANT

Formation conçue et animée par Eric CHEMAMA, 
expert en audit et contrôle internes, ancien 
inspecteur d’un Groupe bancaire complété d'une 
forte expérience professionnelle dans le 
développement informatique et auditeur certifié en 
systèmes d’information.

RISQUES LIÉS AUX FONCTIONS TRANSVERSESRISQUES ET PROCESSUS DE L’ORGANISATION


