APPROFONDISSEMENT DES PRATIQUES ET TECHNIQUES DE LAUDIT INTERNE

LESPLUSDE
DE LA FORMATION

— Une organisation conciliant les
contraintes des missions et les
échéances des plans d'actions, basée sur
un échange d'expériences
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LE SUIVI DES RECOMMANDATIONS

Vous souhaitez mettre en place et maintenir un systéme qui vous permettra de suivre
efficacement les plans d’actions mis en ceuvre par les audités a la suite des missions d’audit

interne.

PARTICIPANTS

Responsables de 'audit interne, auditeurs internes

(5\ Accessibilité - cf. page 71
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Comprendre les enjeux du suivi des
recommandations

— Partager son expérience en termes de suivi des
recommandations

— Acquérir les bonnes pratiques en matiére de suivi
des recommandations et des plans d'actions

— Organiser le suivi efficace des recommandations

CONTENU

— Lauditinterne en France et dansle monde

— Le suividesrecommandations : une étape clé du
processus d'auditinterne

— Corrélation entre suivi des recommandations,
planification et réalisation des missions

—Les Normes de fonctionnement et le suivides
recommandations

— Le processus de suivi des recommandations
-le réle du responsable d'audit interne en termes de
suivi des recommandations
-la documentation du suivi
-des principes d'organisation
—-Desrecommandations applicables et appliquées

—-Des modalités de suivi cohérentes avecles
moyens alloués

—>-Les outils de suivi
-les progiciels intégrés
-I'expression des besoins

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expérience et d'exposés.

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
au long de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par l'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session.

INTERVENANT

Un professionnel de l'audit interne



