RISQUES ET PROCESSUS DE ORGANISATION

LESPLUSDE
DE LA FORMATION

— Une formation tournée sur
I'anticipation qui valorise les analyses de
risques en amont de leur survenance

— Desillustrations concrétes a partir
d'exemples d’entreprises

—> Un partage d’expériences et de
bonnes pratiques entre les participants
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RISQUES LIES AUX FONCTIONS TRANSVERSES

MAITRISER LES RISQUES

DES PROJETS

Auditeur ou contrdleur internes, vous souhaitez identifier et mieux maitriser les risques liés aux
projets conformément aux meilleures pratiques internationales.

PARTICIPANTS

Gestionnaires de risques, contrdleurs internes,
auditeurs

(i;-\ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Connaitre les principaux risques associés aux
différentes phases d’un projet

— Anticiper les causes possibles d’échec des projets
et détecter les signaux faibles

— Etre source de valeur ajoutée : capitaliser sur les
bonnes pratiques en gestion de projet pour
proposer des pistes d’amélioration pertinentes et
constructives.

—>Présentation des fondamentaux du processus de
la gestion de projet

—>Revue des causes possibles d’échec des projets et
détection des sighaux faibles

—>Focus surles bonnes pratiques et les facteurs clefs
de succés dela gestion de projet

—>Spécificités méthodologiques de 'analyse des
risques de projet : points de vue du Risk Manager,
du Contrdleur Interne et de ’Auditeur

—>Plans d’actions d’amélioration, points de contrdle
etrecommandations:réles et valorisation des
interventions du Risk Manager, du Contréleur

Interne et de PAuditeur - en cours et en fin de projet.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retour d'expériences et exposés

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par l'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session.

INTERVENANT

Formation congue et animée par Géraldine SUTRA,
experte du contrdle interne et du management des
risques auteur d'ouvrages dédiés au management
desrisques.



