APPROFONDISSEMENT DES PRATIQUES ET TECHNIQUES DE LAUDIT INTERNE

LES PLUS DE
DELAFORMATION

+

— Panorama des outils de cartographies
d’assurance

— Identification des piéges a éviter

— Optimisation des synergies avec
drautres acteurs d'assurance
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Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 0u 48 06) ou intra@ifaci.com

LA CARTOGRAPHIE DASSURANCE
POUR OPTIMISER LE PLAN D'AUDIT

Une cartographie d’assurance est un outil clé pour la définition du plan d’audit interne. Elle assure
que les risques principaux de I'organisation sont couverts en évitant les lacunes et les

chevauchements.

Cet atelier vous fournira les principes et les régles d’application pratique des cartographies
d’assurance afin que vous puissiez commencer a utiliser cette approche avec les plus grandes
confiance et pertinence. Les cartographies d’assurance sont adaptées a la planification d'audit
pour le plan annuel, a la gestion des missions et facilitent les opinions globales d'audit (processus
de management des risques, de contréle, et de gouvernement d’entreprise).

PARTICIPANTS

Directeur et Responsable d'Audit Interne

6 Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Reconnaitre les éléments clés d'une cartographie
d'assurance pertinente

— Evaluezvos efforts présents et prévoyez de fournir
une cartographie d'assurance pour éviter les pieges
et les difficultés courantes

— Fournirune cartographie d’assurance de maniére
opportune et effective, adaptée aux principales
parties prenantes

— Etablirune analyse de rentabilisation réaliste pour
la cartographie d'assurance avec d’autres
fonctions de 'entreprise acteurs de la gouvernance

— Hiérarchiser vos efforts actuels et comprendre les
opportunités futures, y compris les tableaux de
bord d'assurance et les opportunités de synergie
en identifiant quelques solutions rapides a mettre
enplace

CONTENU

— Lesdéfinitions d'une carte d'assurance
(1A etautres)

— Lesdifférentes cartes d'assurance etleurs
avantages

— Unréférentiel pour affinerla carte d'assurance

— Les piéges communs qui empéchent Pefficacité de
la cartographie

— Des pistes d’amélioration de la coordination et
synergie entre les acteurs d'audit et d'assurance

— Lesimplications d'une approche d'assurance pour
la planification et les missions d'audit

— Formulation des plans de progrés des domaines
clés de votre organisation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expérience et d'exposés

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
au long de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par 'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session

INTERVENANT

Formation congue et animée par Helen SPRAGGETT,
experte certifiée en audit interne.
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