CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE FONDAMENTAUX DU CONTROLE INTERNE

LESPLUSDE
DE LAFORMATION

— Une fiche pratique de présentation de
chaque outil

— Des mises en pratique permettant la
construction des outils

—> Une approche pragmatique, avec des
exemples tirés de différents contextes
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@ Adhérents IFACI
1400 € HT
Non adhérents :
1550 €HT

% Déjeliner(s) inclus
CPE 14

H’n 16 participants

ref. Performance

44
@ 4DATES

-18/03au19/03  +15/09au16/09
-13/05au14/05  +17/1au18/Tl

1.8, 8.0, 8 €0

( Code formation : 250ClI )

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

014008 (4808 / 47 85)

www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités:
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

UTILISER LES OUTILS
DU CONTROLE INTERNE

Cette formation vous permettra de connaitre et maitriser les outils nécessaires a la mise en place,
au déploiement, a I’évaluation et a 'optimisation d’un dispositif de contréle interne et de maitrise

des activités au sein de votre organisation.

PARTICIPANTS

Contrdleurs internes, animateurs du contréle interne,
correspondants du contréle interne, pilotes de
processus, opérationnels, managers, auditeurs

internes, risk managers.

éj\ Accessibilité - cf. page 11

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Connaitre les outils qui permettent de construire
et de faire vivre un dispositif de contréle interne

— Articuler les outils les uns par rapport aux autres
dans une logique d’amélioration continue

—> Etre capable de capitaliser sur les outils proposés

pour les adapter au contexte souhaité

—> Cartographie des processus, formalisation et

revuede processus

—>Outilsliés al’analyse desrisques:
- échelles de cotation,
-catégories d'impacts,
-typologies de risques,
-cartographie des risques
-catégories et échelles de cotations
-méthode d'identification des risques,
-diagramme causes / effets
-fiche derisque
-plans de contréles
-techniques d’échantillonnage
-procédure de contréle interne

—>Testsde contrdle

—>Tableaux de bords etindicateurs

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de

retours d'expériences et d'exposés

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par l'appréciation du formateur a l'issue de chaque

INTERVENANT

Formation congue et animée par Matthieu FAURET,
expert du contrdle, de l'auditinternes et du
management des risques. Professionnel ayant acquis
de solides expériences et certificateur.
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