CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE - APPROFONDISSEMENT

LES PLUS DE METTRE EN GUVRE

DE LAFORMATION

LA CONFORMITE

— Lapproche dans le cadre des 3 lignes La Conformité ou plus souvent Compliance est une activité soit requise par la réglementation soit
de défense pour institution de bonnes pratiques dans le cas des entreprises non régulées. Au-dela des

—> Une approche holiste dea fonction impératifs de bonne conduite, de respect éthique, de lutte contre la fraude et la corruption, la

avec une proposition de déclinaison Compliance a pour mission de détecter les problémes de conformité, de les évaluer, de les
opérationnelle, illustrée de cas concrets résoudre, de les surveiller, de les rapporter et de sensibiliser lensemble des collaborateurs par le

biais de formations et d’actions d’information.

— Supervision desrisques de conformité:

PARTICIPANTS - dispositif de contréles,
SEPY Professionnels ayant pour objectif de mettre en - définition et format de reporting,
jours/14h . o DO _ définiti X dind
oeuvre, de développer ou d'animer un dispositif de efinition et mise en ceuvre d'indicateurs,
conformité. Participants au dispositif de contréle - partage de l'information en interne et externe
interne et ayant besoin de développer une (focus sur les activités bancaires et financieres) ;
@ 8h45-17h30 connaissance du dispositif de conformité limportance d’étre intégré a toutes les activités de
- I'entreprise et de bien connaitre 'entreprise
l__:‘: (‘j\ Accessibilité - cf. page 11 — Levolet formation et sensibilisation surles aspects

g:e:gq Présentielle éthiques/ bonne conduite, gestion des plaintes

clients, lutte contre la fraude (interne & externe),
conflit d’intérét, dispositif d’alerte (Speak Up

){’P@" Paris intra muros REEREQDLE scheme ouwhistleblowing),
Aucun - sécurité physique et digitale/ cyber, bonnes
Adhé @] pratiques de gouvernance
@ 15 4§r2nl.trsr ’ — Larticulation du dispositif de conformité avec
T OBJECTIFS PEDAGOGIQUES "T“‘?"i'“teme’ et comtile
- le risk management et le contréle interne
1695 €HT
— Définir le cadre de la conformité
/4 o } — Identifier les réglementations et pr‘aFiques quise MOYENS PEDAGOGIQUES
X Déjeliner(s) inclus rapportent au cadre de la conformité et leurs
éventuels manquements Visue!s de présentation - Fighes Techniques -
— Assigner des priorités en matiére de gestion de la E:gﬁlrzzs.(;jIgfi;n:cneieecizrgfisszz application, de
CPE 14 conformité (approche par les risques) P P
— Elaborer le dispositif de surveillance de la
o N _ _
“—’ﬂ‘-} 16 participants conformite MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS
— Définir et mettre en ceuvre le reporting de la
conformité Progression des apprentissages et évaluation des
. o . acquis des participants réalisés par le formateur tout
ref.  Performance %Edu?uerit'former au dispositif et aux enjeux de la au long de la formation (temps d'échanges, travaux
conformite pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).
44 Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
@ 2DATES m est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée

par 'appréciation du formateur a I'issue de chaque

-10/04au1/04  -09/10au10/10 session.

— Définition un cadre de conformité:

- politiques,
- charte,
- positionnement dans la gouvernance,
- définition d’un programme de conformité Formation congue et animée par Jeanne BRACHET,
pluriannuel professionnelle d’'une industrie et spécialiste en
—>Veillejuridique etréglementaire: conformité.

- mise en ceuvre et animation;
- développement de la dimension de conseil en

- conformité (Advisory)
* * * * k 45/5 — Cartographie desrisquesjuridiques et de

conformité:
- définition et mise en ceuvre,
( Code formation : 25MOCO ) -identification de la tracabilité des impératifs
réglementaires et impact sur le programme de
Inscription inter : formation@ifaci.com conformité
Information:
014008 (4808 / 47 85)

www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités:
contactez-nous au 0140 08

(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com
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