CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE FONDAMENTAUX DU CONTROLE INTERNE

LESPLUSDE
DELAFORMATION

— Approche opérationnelle de la
démarche de Cl (de lacompréhension de
son environnement a la déclinaison sur
les processus métier)

— Corrélation entre analyse de risques
etapproche processus: liens entre
stratégie / missions / objectifs, liens du
dispositif avec des composantes COSO
2013, déclinaison du cadre de maitrise,

— Des clefs pour répondre aux attendes
des parties prenantes en identifiant les
points majeurs de ladémarche de
contréle interne
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11 | FORMATIONS 2025

ELABORER LA DEMARCHE
DE CONTROLE INTERNE

La mise en place du contrdle interne d’une organisation doit répondre a la compréhension de son
environnement externe et a 'appréciation de préalables (missions, connaissances des régles,
variables culturelles, éthique...) au sein des organisations. La méthodologie proposée dans cette
formation vous permettra de construire un dispositif de contréle interne pour permettre a votre
structure de répondre aux enjeux par la maitrise de ses risques.

PARTICIPANTS

Contréleursinternes, Responsables du contréle
interne, managers, acteurs de la maitrise des risques.

éi\ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Comprendre le contexte de son organisation et
ses enjeux;

— ldentifier les parties prenantes et les acteurs
majeurs;

— Appréhender et utiliser opérationnellement la
cartographie des processus et la cartographie des
risques;

— Appréhender le niveau d’exposition aux risques et
les facteurs derisques;;

— Reconnaitre les éléments d’un cadre de maitrise
des risques et savoir I'adapter ;

— Initier de maniére proportionnée une démarche
de contréle interne.

CONTENU

— Lenvironnement externe de 'organisation et son
impactsurle contrdleinterne:
- Les modéles Pestel et Porter
- LaSW.O.T. (menaces/opportunités)

—L’environnement interne de l'organisation:
- environnement de contréle, les valeurs
culturelles, le diagnostic interne
-LaSW.OT (forces/faiblesses)

— Lidentification des parties prenantes:
- La prise en compte des parties prenantes
- La mise en ceuvre d’indicateurs utiles

— Lacartographie des processus:
- Lapproche et I'utilisation
- La description d’'un processus

— Lacartographie desrisques:
- exploitation opérationnelle de la cartographie
desrisques
- Les facteurs de risques

— L’accompagnement de ladémarche
- Les acteursincontournables
- Les facteurs clés de succes

— Le déploiement du cadre de maitrise
- Les éléments constitutifs du cadre de maitrise
- Formalisation et adaptation du cadre de maitrise
aux enjeux et aux risques de 'organisation

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expériences et d'exposés

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par 'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session.

INTERVENANT

Un professionnel du contrdle interne et du
management des risques

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANEE D’UN MEME
STAGIAIRE A 4 FORMATIONS

PORTANT CETTE MENTION
EN CONTROLE INTERNE
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