CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE

LESPLUSDE
DELAFORMATION

— Desillustrations concrétes a partir
d'exemples d’entreprises

— Une identification des points de
recoupement dans les dispositifs

— Un partage d’expériences et de
bonnes pratiques entre les participants
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CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE - APPROFONDISSEMENT

ORGANISER LES INTERFACES
GESTION DES RISQUES -
CONTROLE INTERNE - AUDIT

S'assurer de la cohérence d’ensemble dans les dispositifs, savoir optimiser les interventions de
chacun en évitant les redondances et en renforgant la complémentarité

PARTICIPANTS

Gestionnaires de risques, controleurs internes,
auditeurs, risk managers.

(ij\ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Recenser les enjeux d’'une bonne coordination

— Recenser les risques associés a une mauvaise
articulation

— S’approprier les bonnes pratiques sur I'articulation
amettre en place entre le contrdle interne d’'une
part, et la gestion des risques d’autre part

— S’approprier les bonnes pratiques sur I'articulation
amettre en place entre les dispositifs de gestion
des risques et Contrdle Interne avec l'audit

— Savoir installer les synergies sur du long terme

CONTENU

—Lesenjeuxde cette articulation
— Lesrisques d’une absence de coordination

— Larevue des normes et textes professionnels
traitant de cette coordination

— Lidentification des points d’interfaces entre les
dispositifs
— Le partage des bonnes pratiques

— Les facteurs clefs de succés pour assurer la
pérennité de cette coordination

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expériences et d'exposés.

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
au long de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par 'appréciation du formateur a I'issue de chaque
session.

INTERVENANT

Formation congue et animée par Géraldine SUTRA,
experte du contréle interne et du management des
risques auteur d'ouvrages dédiés au management
desrisques.



