CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE

LESPLUSDE
DELAFORMATION

— Un format étendu a deux journées
pour favoriser le co-développement a
partir de situations réelles tirées du
contexte des participants (questionnaire
préalable d'expression de besoins
individuels)

— Des techniques avancées pour
améliorer ses compétences de
résolution de probléme

— Des apports en matiére
d'accompagnement du changement
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Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

0140 08 (48 08 / 47 85)

www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 014008

(48 05 0u48 06) ou intra@ifaci.com

COMPETENCES RELATIONNELLES ET COGNITIVES

UTILISER LA PENSEE CRITIQUE

POUR INNOVER

Les enjeux de la pensée critique sont déterminants pour les organisations, notamment en cours
de transformation. Cette formation vous permettra de développer vos compétences de pensée
critique et d’innovation, pour rendre vos recommandations plus efficientes grace a une meilleure

compréhension du contexte de votre organisation.

PARTICIPANTS

Auditeur internes, contréleurs internes

(5\ Accessibilité - cf. page 11
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Comprendre la double nature de la résolution de
problémes : logique et créativité

— Acquérir une pensée critique pour aborder les
problémes

— Acquérir des stratégies d’approche créatives de
résolution des problémes

— Combiner les ressources proposées par les parties
prenantes

— Tenircompte des stratégies d'acteurs de
l'organisation pour faire aboutir ses
recommandations sans les imposer

—1.Comprendre
- Pensée critique pour innover : risque ou
opportunité pour l'auditeur ?
- Changement et innovation
- Composantes de la pensée critique en audit
- Composantes de la pensée créative : pensée
divergente, pensée convergente
- Pensée positive
- Evaluer sa logique d’action

—2.Agir
- Sociodynamique et la logique d’acteurs :
complexité technique, complexité relationnelle
- Cartographie et stratégie des alliés : directe ou
latérale ?
- Résistances au changement
- Pensée critique et management d’équipe :
économie, écologie
- Ateliers de co-développement
+ RETEX ou retour d’expérience

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expérience et d'exposés

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par l'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session.

Formation congue et animée par David RADON,
professionnel de 'audit interne et de
l'accompagnement du changement.
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