CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE FONDAMENTAUX DU CONTROLE INTERNE

LES PLUSDE
DELAFORMATION

— La définition et la compréhension du
contréle interne par les référentiels
COSO et AMF, la prise en compte du
COSO ERM (gestion des risques) et du
COSO fraude, les trois lignes de maitrise
(position de I'FACI).

—> Les documents clefs indispensables
du contréle interne, une connaissance
partagée du vocabulaire utilisé (glossaire
de controle interne), les métiers
contributeurs au dynamisme du contréle
interne.
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S'INITIER A LA MAITRISE DES
RISQUES ET AU CONTROLE INTERNE

Vous intégrez un métier (une fonction) du controle interne et de la maitrise des risques. Cette
formation, 100% en présentiel, vous vous permettra d’acquérir le socle des connaissances
incontournables permettant une vision globale et dynamique de la démarche et de définir les
documents structurants. Les notions présentées sont un pré requis pour accéder aux autres
formations.

— Lesdocuments clefs du contréleinterne

- Les procédures de controle interne, la matrice
Contréleursinternes, animateurs du contréle interne, risques-controles, la cartographie des risques, le
correspondants du contréle interne, pilotes de plan de contréle, la fiche de contréle, la fiche
processus, opérationnels, managers, acteurs de la risque

maitrise des risques, risk managers. — Leglossaire ducontréleinterne

. - Les termes structurants du contréle interne, le
(&\ Accessibilité - cf page T1 glossaire du COSO 2013

PREREQUIS MOYENS PEDAGOGIQUES
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Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expériences et d'exposés.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

o A . MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS
— Comprendre les objectifs, le role et le périmetre du

contréle interne dans la maitrise des activités Progression des apprentissages et évaluation des

d’une organisation. acquis des participants réalisés par le formateur tout
— Connaitre les modélisations clefs du controle au long de la formation (temps d'échanges, travaux

interne (COSO, Référentiel AMF, COSO ERM- pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

gestion des risques, ISO 9000). Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire

est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par 'appréciation du formateur a I'issue de chaque
session.

— ldentifier le role et les interactions entre les
acteurs majeurs de la maitrise des risques.

— S’approprier les documents structurants du
contrédle interne.

INTERVENANT

CONTENU Un professionnel du contréle interne

— Lecontrdleinterne: finalités et définitions
- Lamodélisation COSO, les trois lignes de
maitrise, le cadre de référence de 'AMF,
'adossement réglementaire

N

Les modélisations connexes au contréleinterne:
lagestiondesrisques

- Le COSO ERM (Entreprise Risk Management), le
COSO Fraude, la maitrise des risques dans la
norme ISO 9001

— Les contributeurs alamaitrise des activités
- Laudit interne, 'audit externe, le risk
management, la qualité, 'inspection, la
conformité, la fonction de contréle interne,
l'assurance.
- Le positionnement de la fonction contréle
interne et les réles des contréleurs internes
- Lorganisation du contrdle interne (le niveau un et
deux), la complémentarité des deux niveaux, le
dispositif de maitrise desrisques, la charte de
controle interne

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANEE D’UN MEME

:12@ STAGIAIRE A 4 FORMATIONS
PORTANT CETTE MENTION

EN CONTROLE INTERNE



