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Inscription inter : formation@ifaci.com 
Information : 
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Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 25GRP

 Une formation pratique et 
synthétique 

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

• 17/06 au 18/06 • 07/10 au 08/10

2 JOURS/14h

8h45 - 17h30

Présentielle

Paris intra muros

Adhérents IFACI :  
1 545 € HT
Non adhérents : 
1 695 € HT

Déjeûner(s) inclus

14

16 participants

Performance

2 DATES 

CPE

ref.

LA GESTION DES RISQUES  
DANS LE SECTEUR PUBLIC
Toute activité entraine des risques qui doivent être identifiés, évalués, gérés. Cette formation vous 
permettra de réaliser efficacement l’identification, la hiérarchisation et le traitement des risques 
de votre organisation. La gestion des risques au service de l’efficacité du service public.

PARTICIPANTS

Contrôleurs internes, auditeurs internes, risk 
managers et tout manager public

  Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

  Dresser la cartographie des risques existant dans 
le secteur public, en cohérence avec les 
orientations stratégiques.

  Proposer et faire valider une stratégie de 
traitement des risques de l'organisation par la 
gouvernance.

  Définir les priorités de l'audit interne et du contrôle 
interne en lien avec les enjeux stratégiques.

CONTENU

  Le secteur public 
-contexte 
-spécificités  
-finalités  
-enjeux  
-risques 

  Le processus de management des risques  
-normes  
-réglementation  
- acteurs et lignes de défense  
-référentiels 

  La cartographie des risques  
-objectifs  
-bénéfices  
-approches possibles  
-livrables  
-conditions préalables 

  Les concepts fondamentaux du risque  
-typologie  
-description  
-mesure  
-risque inhérent / risque résiduel / risque cible 

  Les étapes d'une cartographie des risques  
-identification  
-évaluation  
-hiérarchisation 

  Traitement des risques  
-management des risques  
-plan d'audit  
-plan d'actions

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques - 
Exercices - Alternance de mises en application, de 
retours d'expérience et d'exposés

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des 
acquis des participants réalisés par le formateur tout 
au long de la formation (temps d'échanges, travaux 
pratiques, exercices d'entraînements, quiz…).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire 
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée 
par l’appréciation du formateur à l’issue de chaque 
session.

INTERVENANT

Formation conçue et animée par Olivier AUBRY, 
expert de l'audit, du contrôle internes et du 
management des risques dans le secteur public.
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