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LAUDIT INTERNE,ACTEURDE LA

GOUVERNANCE

Quels sont les concepts de la gouvernance d'entreprise ? Comment l'action de l'audit interne
peut-elle sinscrire dans la gouvernance d'une organisation ? En vous apportant des réponses a
ces interrogations, cette formation vous permettra d'apporter une réelle valeur ajoutée a la

gouvernance de votre organisation.

PARTICIPANTS

Auditeurs internes, controleurs internes, responsables
de l'auditinterne, responsables du contréle interne, risk
managers

(5\ Accessibilité - cf. page 71
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OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Identifier les meilleures pratiques de
gouvernement d’entreprise en France et a
I'étranger

— Positionner le role de 'audit interne dans le
processus de gouvernement d’entreprise

— Mettre en ceuvre des actions concrétes pour

contribuer au développement et a 'amélioration
du gouvernement

CONTENU

— Le gouvernement d’entreprise, la gouvernance:les
concepts

— Le cadre législatif francais
-loi NRE, LSF, Breton
-secteur bancaire
-secteur des assurances

— Lenvironnementinternational
-directives européennes et leur transposition en
droit frangais
-SOX
-OCDE
-lIA

— Lecode de gouvernement d’entreprise des
sociétés cotées
-AFEP / MEDEF

—Laprise de position IFA / IFACI

— Le gouvernement des entreprises publiques

— Ledéveloppement durable et la gouvernance
— Etat deslieuxde lagouvernance en France

— Lerdle de’éthique dansla gouvernance

— Lerdle delauditinterne dansla gouvernance

— Lesrelations de Pauditinterne avecles autres
parties prenantes
-la direction générale
-le conseil d’'administration
-le comité d’audit
-les commissaires aux comptes

— Limpact du gouvernement d'entreprise surles
processus fondamentaux de détermination dela
stratégie de maitrise desrisques etlarépartition
delavaleurcréée

— Lévaluation des processus de gouvernance

— Les actions A mettre en ceuvre par Pauditinterne
pour contribuer au développement du
gouvernement d’entreprise

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expérience et d'exposés

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
au long de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par l'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session.

INTERVENANT

Un expert des relations entre auditinterne et
gouvernance



