RISQUES ET PROCESSUS DE L'ORGANISATION RSEETESG

LespLuSDE EVALUER LARSE:

DELAFORMATION

POURQUOI ET COMMENT ?

e S La commission européenne définit la RSE comme étant « la responsabilité des entreprises
redonner du sens au sujet vis-a-vis des effets qu’elles exercent sur la société ». Lenjeu est tellement important, qu'’il est pris
en compte par de nombreux investisseurs et assureurs qui considérent qu’en plus d’améliorer les
pratiques sociales et environnementales. La RSE influence également la valeurimmatérielle des
organisations.

Cette formation d’une journée vous permettra, au travers d’exemples concrets de comprendre le
concept de RSE ainsi que d’appréhender le role des métiers du risque auprés des parties
prenantes et de la gouvernance dans les organisations.

— des vidéos qui rendent la formation
plus dynamique et fluide

g 1JOUR/7h

PARTICIPANTS MOYENS PEDAGOGIQUES
@ 8h45 - 17h30 Auditeurs internes, contréleur internes, contréleurs de Vidéos - visuels de présentation - alternance
&) gestion, risk managers d’informations pratiques, de retours d’expériences et

d’exposés - 24 fiches d’audit sur des sujets RSE

L:_c‘} Classe virtuelle (5\ Accessibilité - cf. page 11

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

b@ En ligne Progression des apprentissages et évaluation des
)\?" acquis des participants réalisés par le formateur tout
Aucun aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
@ Adhérents IFACI : pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).
700 €HT » Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
Non adhérents: OBJECTIFS PEDAGOGIQUES est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
855 €HT par 'appréciation du formateur a l'issue de chaque
— Comprendre les enjeux de la RSE (sa « raison d’étre session.

» et ses évolutions)

CPE 7 — Sensibiliser aux principaux risques et opportunités

delaRSE
000 - — Appréhender les différentes méthodes et Formation congue et animée par Sabine DRUJON,
ﬁ— -P 12 participants thématiques d’évaluation de la RSE professionnelle de l'audit interne, du risk

e , . . , management, du capital humain et culturel.
— Sensibiliser aux évolutions et risques émergents g P

ref. Performance

44
E sliuyzs —>Origines de laRSE et évolutions
20/06 281 - D'ouivient la RSE et pourquoi a-t-elle été créée ?
- Organisation, gouvernance et cadre
26/09

réglementaire en France et en Europe

— Les principauxrisques et opportunités de laRSE
- Risques généraux et référentiels de risques (COSO
ESGERM, SASB, GRI, 1ISO26000..)
- Transparence et reporting ESG (DPEF, Réglement
disclosure, Taxonomie, SFDR...)

—>Lerdle del'auditinterne danslaRSE
- Position de I'llA, étude Audencia

— Lesdifférentes approches d’évaluation/d’audit de
laRSE
- Comment évaluer la RSE ?
- Pratiques observées et approches

****% 39/5 complémentaires
’ — Les sujets RSE/ESG d’actualité

( Code formation : 25ERSE )

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

0140 08 (48 08 / 47 85)

www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 014008

(48 05 0u48 06) ou intra@ifaci.com
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