RISQUES ET PROCESSUS DE L'ORGANISATION RISQUES LIES AUX FONCTIONS TRANSVERSES

 LespLusDE COMPRENDRE LES NOUVELLES
METHODES DE TRAVAIL POUR
—les rpuve:lles méthodes Présentées po UVOIR ADAPTER SO‘N APPROCHE
wnracse . D'/AUDIT OU DE CONTROLE

— Ces méthodes et outils appréhendés

du point de vue de l'auditeur/contréleur Les organisations cherchent a faire toujours plus vite avec moins de moyens, étre plus proches du
interne marché.
—> Desillustrations concrétesa partir Lenjeu pour les auditeurs est de comprendre ces méthodes favorisant I'innovation, qui sont de

d’exemples d’entreprises plus en plus adoptées, pour permettre a leurs organisations de garder un environnement de
) ) , controle satisfaisant dans un

— Desméthodes et outils, centrés surle R . T

client et Fefficacité, pouvant étre appliqués contexte incertain et en permanente accélération.

par la suite au département d'auditinterne Les auditeurs doivent donc en comprendre les enjeux pour adapter leurs audits en fonction.

dans une démarche d'amélioration ou
d'innovation (learn by doing)

PARTICIPANTS MOYENS PEDAGOGIQUES
Auditeurs internes débutants, auditeurs internes Visuels de présentation - Fiches techniques -
g 1JOUR/7h confirmés, controdleurs internes, directeurs de I'audit Exercices - Alternance de mises en application, de
interne retours d'expérience et d'exposés
@ 8h45 - 17h30 (&, Accessibilité - of.page T

1
\

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
PREREQUIS acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux

E‘j Présentielle

Aucun

@ - pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).
= Paris intra muros ) ) : . .
)\P\' Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
" estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
@ Adhérents IFACI - OBJECTIFS PEDAGOGIQUES par I'appréciation du formateur & l'issue de chaque
’ session.
805€HT
a . — Comprendre les enjeux et les principes de l'agilité
Non adhérents:
960 €HT — Comprendre lesimpacts de Iagilité sur
I'organisation (projets agiles, nouveaux métiers INTERVENANT
associés) Formation congue et animée par Alice BOISSON,
X/? Déjeliner(s) inclus — Avoir des ressources méthodologiques et experte de la GRC dans le secteur du digital.
documentaires pour évaluer les projets agiles Dirigeante d'un cabinet spécialiste des risques
— Etre en mesure de communiquer avec les équipes dlglt.a.ux (f<.>rmat|<.)n et consell) Ega!ement L
CPE 7 agiles certificatrice Ifaci (normes professionnelles de 'audit)
et coach certifiée.
090 .

—>Lesnouvelles méthodes d’organisation, dont
ref  Performance; Pagilité, sont clés dans la transformation digitale

Environment —Lesprincipes de P'agilité

—>Limpact de I'agilité sur les processus et le contrdle

@ , . interne
DATE:!
—Lesrisquesrelatifs aPagilité
-19/06 - 27/T1 —> Agilité : quoi auditer?

— Lesdifférentes thématiques autour de I'agilité que
Pon peutauditer

****% 3,5/5 — Auditer un projet agile

( Code formation : 25EMO )

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

0140 08 (48 08 / 47 85)

www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 0u 48 06) ou intra@ifaci.com
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