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— Une formation 100% en ligne, que
vous suivez a votre rythme

— Des contenus actualisés au regard
des normes 2024 de l'auditinterne

— Des exemples concrets issus de
secteurs d’activités différents
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FONDAMENTAUX DE LAUDIT INTERNE

REALISER LA MISSION D’AUDIT

INTERNE

NOUVELLE
FORMATION

Cette formation 100% e-learning s’adresse a tout nouvel auditeur interne qui souhaite
comprendre ce qu’est 'audit interne et son cadre de référence mais aussi connaitre les principales

étapes de la mission d’audit.

Grace a plusieurs séquences d’une quarantaine de minutes chacune vous disposerez des
connaissances générales nécessaires pour mener votre mission d’audit interne.

PARTICIPANTS

Auditeurs internes débutants

(ij\ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Décrire la mission de l'audit interne

— Reconstituer le processus d’audit interne pour
comprendre la logique de la conduite d’'une
mission d’assurance

— Décrire les modalités d'élaboration du programme
de travail indipensable au recueil de preuves
d’audit

— Listerles critéres de qualité des tests d’audit
réalisés

— Décrire les informations qui doivent étre présentes
dans une observation d’audit Identifier les
informations qui doivent étre présentes dans la
communication finale des résultats d’une mission
d’assurance

CONTENU

— LaMissionde Pauditinterne
— Leprocessus d’audit et salogique

— Le programme de travail pour atteindre les
objectifs de lamission
- les composantes d’'un processus de l'activité
auditée
- Les étapes de I'évaluation des risques
- Les controles de l'entité
- Les controles clés

- ’évaluation de la conception des contréles
- Lélaboration des plans de tests

— Lescritéres de qualité des tests d’audit réalisés

— Lobservation d’audit et sarecommandation
- Fait
- Référentiel
- Cause
- Conséquences

— Lacommunication finale des résultats d’une
mission d’assurance
- Objet et périmétre de la mission
- Période couverte
- Observations d’audit
- Recommandations
- Conclusions de la mission et notation
- Plan d’action du management pour remédier aux
observations exposées
- Les critéres de qualité d’'une communication

— Les éléments quiinterviennent dans lasurveillance
etle suivi des résultats d’'une mission d’assurance

MOYENS PEDAGOGIQUES

Cette formation courte 100% en ligne vous permettra
d’acquérir rapidement les connaissances clés au
travers de séquences interactives illustrées par des
exemples.

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

[’évaluation des acquis du participant est mesurée
par un quiz interactif en fin de formation.

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
est réalisée en ligne dés la fin de formation.

CONCEPTEURS

Cette formation a été congue par des professionnels
de l'audit interne

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANEE D’UN MEME
STAGIAIRE A 4 FORMATIONS
PORTANT CETTE MENTION
EN AUDIT INTERNE
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