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FONDAMENTAUX DE LAUDIT INTERNE

ADOPTER UN COMPORTEMENT
DEONTOLOGIQUE LORS DE LA
MISSION

De par son métier, lauditeur interne peut étre confronté a des situations problématiques en
termes de déontologie (conflit d’'intérét, communication d’informations confidentielles...). La
qualité de son jugement repose aussi sur son objectivité. Il lui appartient alors de maitriser les
principes fondamentaux du Code de déontologie de I'auditeur interne pour éviter ou clarifier les
situations impropres a I'exercice d’un jugement professionnel serein.

PARTICIPANTS MOYENS PEDAGOGIQUES

Auditeurs internes débutants et responsables de Visuels de présentation - Fiches techniques -
lauditinterne Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expériences et d'exposés.

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS
PREREQUIS Progression des apprentissages et évaluation des

Aucun acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

éi\ Accessibilité - cf. page 11

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire

— Comprendre les enjeux associés a un est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
comportement éthique pour un auditeur interne par I'appréciation du formateur & l'issue de chaque

— Comprendre la différence entre éthique et session.
déontologie

— Identifierles menaces et les moyens d’y remédier

S enaces e ies moyens @y INTERVENANT

pesant sur l'objectivité de l'auditeur interne

—> Cernerle concept d'intégrité et identifier des Formation congue et animée par Hervé CAVEY, expert
situations professionnelles problématiques dans certifié en audit interne et professionnel de l'audit et
ce domaine du contréle internes bancaire.

— ldentifier les avantages et les inconvénients pour
l'auditeur interne associés au respect de la
confidentialité de l'information recueillie

CONTENU

— Ethique et déontologie
— Lescaractéristiques de ladéontologie

— Les spécificités dela déontologie de I'auditeur
interne

— Définition de 'objectivité
— Objectivité et code de déontologie

— Objectivité et normes professionnelles
- Les menaces pesant sur l'objectivité
- Les moyens pour y remédier

— Leconcept d’intégrité

— Avantages etinconvénients associés au respect
dela confidentialité de 'information recueillie

POUR TOUTE INSCRIPTION
SIMULTANEE D’UN MEME

:12@ STAGIAIRE A 4 FORMATIONS
PORTANT CETTE MENTION
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