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Inscription inter : formation@ifaci.com 
Information : 
01 40 08 (48 08 / 47 85) 
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 25CLS2

• 27/03 au28/03
• 26/06 au 27/06

• 27/11 au 28/11

2 JOURS/14h

8h45-17h30

Classe Virtuelle - Anglais

En ligne

Adhérents IFACI :  
900 € HT
Non adhérents : 
1 100 € HT

14

12 participants

Professionalism

3 DATES 

CPE

ref.

APPUI À LA PRÉPARATION AU CIA  - 2
Cette formation n'est pas un cours de révision complet de la partie 2 du CIA mais un appui dans 
votre préparation. Vous devrez au préalable avoir révisé la partie concernée. La formation vous 
permettra de connaître les techniques de l'examen, vous entraîner sur des questionnaires types et 
poser vos questions au formateur certifié sur les éléments de contenus qui ne vous sont pas clairs. 
Vous devrez posséder une licence active de la partie 2 du Kit CIA Learning System.

PARTICIPANTS

Auditeurs internes candidats au CIA Partie 2

  Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS

Posséder une licence active de la partie 2 du Kit CIA 
Learning System.

Le participant devra avoir travaillé la partie avant le 
début de session et réalisé le test préliminaire dans son 
espace personnel du CIA Learning System. 

Cette formation est un cours de révision des contenus 
préalablement acquis.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

  Évaluer son niveau de préparation

  Préparer un programme de révision personnalisé

  Connaître les techniques de l'examen

  Renforcer la maîtrise des thèmes de l'examen

CONTENU

  En fonction des résultats des pré-tests, 
les domaines suivant seront plus ou moins 
approfondis : 
I. Gestion de la fonction d’audit interne 
II. Planification de la mission 
III. Accomplissement de la mission 
IV. Communication des résultats de la mission  
et suivi des actions de progrès

  La formation est dispensée en anglais sur des 
supports en anglais et est basée sur la version 7 
du kit CIA Learning System. 

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Visuels de présentation, Exercices

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des 
acquis des participants réalisés par le formateur tout 
au long de la formation (temps d'échanges, travaux 
pratiques, exercices d'entraînements, quiz…).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire 
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée 
par l’appréciation du formateur à l’issue de chaque 
session.

INTERVENANT

Un expert en audit interne, certifié CIA
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AUDIT INTERNE

 Une pédagogie adaptée aux résultats 
des tests passés avant le début de la 
formation 

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

CERTIFICATION INDIVIDUELLE ET CERTIFICATS


