
157 I FORMATIONS 2025

COMPÉTENCES RELATIONNELLES ET COGNITIVES AUDIT INTERNE

Inscription inter : formation@ifaci.com 
Information : 
01 40 08 (48 08 / 47 85) 
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 25CDIR

 + Se centrer sur des situations 
concrètes, réalistes et vécues pour y 
apporter de la compréhension, des 
alternatives positives. 

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

• 17/06 • 20/10

1 JOUR/7h

8h45 - 17h30

Présentielle

Paris intra muros

Adhérents IFACI :  
805 € HT
Non adhérents : 
960 € HT

Déjeûner(s) inclus

7

12 participants

Professionalism; 
Leadership & 
Communication

2 DATES 

4,3/5

COMMUNIQUER EFFICACEMENT EN 
TANT QUE DIRECTEUR D'AUDIT 
INTERNE
Une clef de la réussite (ou de l’efficacité) du poste de RAI est sa capacité à adapter sa posture de 
communication selon ses interlocuteurs et les enjeux qui y sont associés : Directeur Généraux, 
membres du COMEX /CODIR, équipes d’auditeurs, responsables de filiales et d’entités auditées…
Au cours de cette formation les DAI pourront à la fois expérimenter et échanger leurs pratiques 
sur ces différents niveaux de communication, partager sur les bonnes pratiques, éviter les écueils, 
comprendre les enjeux de la communication.
Et comprendre comment entrer dans une relation gagnant / gagnant avec ses interlocuteurs.

PARTICIPANTS

Directeur d'Audit Interne.

  Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

  Faciliter la communication à tout niveau 

  Comprendre les enjeux de la communication 
suivant ses interlocuteurs

  Echanger sur les difficultés rencontrées dans la 
communication

  Développer une posture adaptée à chaque 
situation et aux différents interlocuteurs 

  Développer une posture gagnant / gagnant

CONTENU

  Apports et rappels sur des outils de 
communication issus de la Programmation 
Neuro-Linguistique, de la systémique et de 
l’analyse transactionnelle

  Assertivité

  Echanges avec l’ensemble des participants

  Transferts de bonnes pratiques 

  Entrainement avec un professionnel du théâtre 
forum pour découvrir des solutions diverses à des 
situations complexes vécues par les participants

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques - 
Exercices - Alternance de mises en application, de 
retours d'expérience et d'exposés

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des 
acquis des participants réalisés par le formateur tout 
au long de la formation (temps d'échanges, travaux 
pratiques, exercices d'entraînements, quiz…).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire 
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée 
par l’appréciation du formateur à l’issue de chaque 
session.

INTERVENANT

Formation conçue et animée par Béatrice BEAULIEU, 
experte de la gestion des risques et du contrôle 
interne & coach professionnelle spécialisée dans 
l’accompagnement individuel et collectif des équipes.

CPE

ref.


