RISQUES ET PROCESSUS DE L'ORGANISATION RISQUES LIES AUX FONCTIONS TRANSVERSES

Ao GRH, MAITRISE DES RISQUES ET
ANALYSE DE LA PERFORMANCE

—> Des savoirs et des outils Vous souhaitez mieux maitriser la performance de la gestion des Ressources Humaines dans
immediatement opérationnels pourla votre organisation. Cette formation vous donnera une vision globale des processus a analyser
maitrise de la GRH . . N .

pour intervenir de maniére efficace.

— Desillustrations variées sur les risques
les plus fréquents

— La construction d'un référentiel PARTICIPANTS MOYENS PfDAGOGIQUES
directement utilisable
Auditeursinternes, contréleurs internes Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
@/\ Accessibilité - cf. page 11 retours d'expérience et d'exposés

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
Aucun acquis des participants réalisés par le formateur tout
@ 8h45-17h30 au long de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

g 2 JOURS/14h

PREREQUIS

L,j'g" Présentielle Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
222 estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
— Définirles processus RH clés et mettre en évidence par 'appréciation du formateur a l'issue de chaque
les risques majeurs session.

){—& Paris intra muros

— Batir le RCl des différents processus clés de la GRH

—> Rechercher des indicateurs de performance de la m
@ Adhérents IFACI: GRH
1545€HT — Identifier et prendre en compte les spécificités de Formation congue et animee par Antoine VIEL, expert
Non adhérents: laudit de la GRH de l'audit de la fonction Ressources Humaines.
1695 € HT

% re A .
% Déjeliner(s) inclus
—>Lanalyse desrisques et des meilleures pratiques
pour les processus clés

CPE 14 —LeRCldesprocessusclés
—Laconstruction d’indicateurs de performance

16 participants — Laformulation des recommandations en
environnement sensible

—o
—_Jo

—Les spécificités dela GRH et leurincidence surla
ref.  Environment mission d’audit
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1. 8. 8.8, SAE

( Code formation : 25ARH )

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information :

0140 08 (48 08 / 47 85)

www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 0u 48 06) ou intra@ifaci.com
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