CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE CONTROLE INTERNE ET CONFORMITE - APPROFONDISSEMENT

LespLuSDE ATELIER DE MISE EN CEUVRE

DELAFORMATION

DU MANAGEMENT DES RISQUES::
>Uneprisede conissance des COSO ERM 2017 ETISO 31000

nouveautés pour les deux référentiels de L, . . s . . .
management global du risque, approche Les référentiels pour la mise en oeuvre d’un dispositif global de Management du Risque ont

ERM évolué. Ces évolutions sont constitutives d’avancées méthodologiques importantes. Cette
—SUne mise envaleur des interactions formation permet de faire le point sur les nouveautés et les bonnes pratiques en matiére de
Management des Risques - Stratégie Management du Risque.

avec un formateur diplémé en
management des risques et en stratégie

— Comparaison delanorme SO 31000 avecle COSO

—Un atelier pratique basé sur des PARTICIPANTS ERM 2017
exemples concrets et des exercices Gestionnaires de risques, contréleurs internes, —>Revue des fondamentaux d’un dispositif de
—La construction par les stagiaires de auditeursinternes Management duRisque
leurplan d’?gftmns pourlamise & jour de i:\ _ —> Revue des fondamentaux de Enterprise Risk
leur dispositi (5\ Accessibilité - cf. page 11 Management (ERM)
— Autodiagnostic de son organisation
g 2 JOURS/14h PREREQUIS .
A MOYENS PEDAGOGIQUES
ucun
Visuels de présentation - Fiches techniques -
@ 8h45 -17h30 Exercices - Alternance de mises en application, de

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES retours d'expériences et d'exposés

]

oof]  Présentielle
- — S’approprier les apports du nouveau COSO
Enterprise Risk Management (ERM) et de lanorme

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

’\\*& Paris intra muros ISO 31000: 2018 Progression des apprentissages et évaluation des
— Comprendre les différences entre les deux acquis des participants réalisés par le formateur tout
référentiels au long de la formation (temps d'échanges, travaux
@ Adhérents IFACI: — Savoir établir un lien entre le dispositif de pratiques, exercices dentrainements, quiz..).
1545 €HT Management du Risque et la stratégie de son Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
Non adhérents : organisation estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
1695 €HT par 'appréciation du formateur a l'issue de chaque

— Savoir évaluer son organisation et identifier les

, . . session.
zones pouvant nécessiter une actualisation

X’? Déjeliner(s) inclus

CONTENU INTERVENANT

Formation congue et animée par Géraldine SUTRA,

CPE 14 — Compréhension du contexte: pourquoiles experte du contréle interne et du management des
référentiels de management desrisques ont risques auteur d'ouvrages dédiés au management
2@a évolué? desrisques.

ﬂ_n 16 participants

— Contenu et points clefs des nouveaux référentiels
de management desrisques:
-Culture et gouvernance: réle du Conseil
d’Administration/ Conseil de surveillance et
Direction Générale dans le Management des

ref. Performance

a4 Risques
@ 3DATES -Définition de 'appétence pour les risques et
alignement de la vision stratégique
-Sécurisation des objectifs : contenu et modalités
pratiques de mise en application
-Analyse des risques stratégiques et du processus

décisionnel: contenu et modalités pratiques de
***** 4,4/5 mise en application
-Mise en place d’une vision prospective

-Création de liens avec la performance de
( Code formation : 25AMR ) l'organisation

-04/03au05/03 - 07/10au08/10
- 24/06 au 25/06

Inscription inter : formation@ifaci.com
Information:

014008 (4808 /4785)

www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation

en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nousau 0140 08

(48 05 0u 48 06) ou intra@ifaci.com
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