RISQUES ET PROCESSUS DE ORGANISATION

LESPLUSDE
DE LA FORMATION

— Des savoirs et des outils
immeédiatement opérationnels pour
conduire une mission d'audit de la
fonction Achats

— Des programmes de travail
spécifiques al'acte d'achat
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8h45 - 17h30

Présentielle

Paris intra muros

Adhérents IFACI :
1545€HT

Non adhérents::
1695 € HT

Déjeliner(s) inclus

4

16 participants

Performance;
Environment

2DATES

- 05/11au 06/11

( Code formation : 25AFA

)

Inscription inter : formation@ifaci.com

Information :
0140 08 (48 08 / 47 85)
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 0140 08

(48 05 0u 48 06) ou intra@ifaci.com

RISQUES LIES AUX FONCTIONS TRANSVERSES

MAITRISE DES RISQUES LIES
ALAFONCTION ACHATS

La fonction achats, essentielle dans une entreprise, dispose de ses propres composantes et
problématiques. Comprendre ses processus et ses interactions vous permettra de mieux analyser

et maitriser ses risques.

PARTICIPANTS

Auditeursinternes, contréleurs internes, responsables
des Achats

(E\ Accessibilité - cf. page 11

PREREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

— Maitriser les risques liés a la fonction Achats, quel
que soit le secteur d’activité et la nature des
achats.

— Connaitre les spécificités des achats

— ldentifier les principaux risques des processus clés
associés

— Comprendre les dépendances entre les processus

— Elaborer des référentiels de contréle interne selon
une approche systémique

Déroulement des étapes d’élaboration d’'un
référentiel de contréle interne. Les points clés sont:

— Analyse des principales composantes Métiers dela
gestiondesachats:

— Gestion des approvisionnements
—>Détermination du besoin
—>Sélection du fournisseur
—>Passation delacommande
—>Réception del'achat

— Comptabilisation de 'achat
—>Réglementde'achat

—>Recensement des problématiques spécifiques aux
prestations en matiére de stratégie et d’objectifs
associés

— Analyse des composantes sensibles de
Penvironnement général de contrdle et du pilotage
duréférentiel de controle

—Identification des principaux risques attachés aux
composantes Métiers et des activités de contrdle
associées.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques -
Exercices - Alternance de mises en application, de
retours d'expérience et d'exposés

MODALITES D'EVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des
acquis des participants réalisés par le formateur tout
aulong de la formation (temps d'échanges, travaux
pratiques, exercices d'entrainements, quiz...).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire
estréalisée en ligne. Cette évaluation est complétée
par l'appréciation du formateur a l'issue de chaque
session.

INTERVENANT

Formation congue par Philippe GUICHETEAU, expert
de la fonction achats, de 'audit et du contrdle
internes.
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