
70FORMATIONS 2025 I

Inscription inter : formation@ifaci.com 
Information : 
01 40 08 (48 08 / 47 85) 
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 25ACRI

 Un partage de bonnes pratiques 
entre participants

 Une illustration concrète à partir 
d’exemples d’entreprises

 Un formateur issu d’un 
environnement en risque systémique 
d’une industrie très avancée en matière 
de maintien de l’activité en cas de crise 

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

• 05/06 au 06/06 • 02/10 au 03/10

2 JOURS/14h

8h45 - 17h30

Présentielle

Paris intra muros

Adhérents IFACI :  
1 545 € HT
Non adhérents : 
1 695 € HT

Déjeûner(s) inclus

14

16 participants

Professionalism; 
Environment

2 DATES 

CPE

ref.

4,4/5

AUDIT DE LA GESTION DE CRISE
2020 représente un tournant pour l’économie mondiale. La pandémie sanitaire et la crise 
économique afférente ont généré une rupture majeure dans l’exercice de toutes les industries, 
affectant y compris le rôle de l’audit interne. La fonction peut cependant contribuer aux 
évolutions nécessaires pour tirer les enseignements de ces événements et renforcer sa mission de 
protection des actifs de l’organisation, à commencer par ses personnels, et au soutien de 
l’atteinte de ses objectifs. L’audit de la gestion de crise est une des approches à retenir. Il s’appuie 
notamment sur non seulement sur des référentiels internationaux (Business Continuity Institute, 
Disaster Recovery Institute, Business Continuity Management Resilience) mais aussi sur des cas 
concrets.

PARTICIPANTS

Auditeurs internes, directeurs d’audit interne, 
gestionnaires de risques et de conformité, contrôleurs 
internes, secrétaires généraux, directeurs exécutifs

  Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

  Comprendre la notion de crise et son cycle de vie

  Construire un référentiel d’évaluation de la gestion 
de crise

  Evaluer le dispositif des réponses à la crise

  Supporter l’organisation dans son processus 
itératif d’amélioration de gestion de crise

CONTENU

  La notion de crise et sa chronologie

  La catégorisation des processus de l’organisation 
(critiques/ non critiques)

  La gouvernance de la gestion de crise (leadership 
des fonctions exécutives et décisionnelles, 
allocation des rôles et responsabilités, circuit de 
prise de décision)

  Les scenarii de réponses à la crise en réponse à la 
catégorisation des processus de l’organisation 
(utilisation des technologies de réponse à distance) 
et l’évaluation de leur maturité

  La communication et la formation à la gestion de 
crise

  La continuité de l’activité et le redressement de 
l’organisation

  La sortie de crise et le retour à la normale

  Le maintien du plan de gestion de crise (moyens 
humains et financiers, stocks, etc. et plan de test 
des réponses à la crise)

  L’articulation des trois lignes de défense (mise à 
jour de la cartographie des risques et mise à jour du 
dispositif de contrôle interne incluant le plan 
d’audit)

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques - 
Exercices - Alternance de mises en application et de 
retours d’expériences

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des 
acquis des participants réalisés par le formateur tout 
au long de la formation (temps d'échanges, travaux 
pratiques, exercices d'entraînements, quiz…).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire 
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée 
par l’appréciation du formateur à l’issue de chaque 
session.

INTERVENANT

Formation conçue et animée par Jeanne BRACHET, 
professionnelle d’une industrie très régulée et rompue 
à l’élaboration des réponses de crise et à leur test 
dans des conditions d’impératifs de résilience 
systémique.

RISQUES LIÉS AUX FONCTIONS TRANSVERSESRISQUES ET PROCESSUS DE L’ORGANISATION


